COMUNE di ACICATENA

Provincia di Catania

DETERMINA COMMISSARIALE

N D8 gor 9 61w 200

OGGETTO: Liquidazione retribuzione indennita di risultato al Titolare P.O.
Dott. Annalisa Vasta - 01.01/31.12.2014.

PREMESSO che:

Ai sensi degli artt. 8 - 9 - 10 del C.C.N.L. 1/4/1999 e dell'art. 9 del vigente Regolamento
comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

Con precedenti determinazioni sindacali sono stati attribuiti i poteri gestionali e dirigenziali,
ex art. 51 L.R. 48/91 nel testo vigente alla dipendente:

Dott.ssa Annalisa Vasta Ctg D3 — Responsabile di P.O. Servizi Socio- Assistenziali dal
01.01.2014 al 31.12.2014.

Con la medesima determinazione sindacale, in relazione all’atto di indirizzo della delibera di
G.M. n. 93 del 29.07.2011 veniva attribuita alle singole P.O. oitre alla retribuzione di
posizione ex art. 8 C.C.N.L., anche la retribuzione di risultato secondo le modalita ex art. 10
C.C.N.L. 31.03.1999 e venivano assunti i relativiimpegni di spesa con imputazione ai relativi
capitoli del bilancio di competenza.

Atteso che:

Il Nucleo di Valutazione, verificata la certificazione del raggiungimento degli obiettivi per
I'anno 2014 di ciascun Dirigente e Titolare di P.O. ha proceduto alla formazione delle schede
di valutazione individuali e le stesse sono state trasmesse, insieme ai criteri per I'attribuzione

dei punteggi in sede di valutazione al Sindaco per le successive competenze;

VISTO:
Il vigente regolamento comunale sullordinamento generale degli Uffici e dei Servizi,

approvato con deliberazione di G.M. n. 105 del 02.12.2005 e, in particolare, I'art. 54 dello
stesso, concernente la valutazione dell'attivita dirigenziale e delle posizioni organizzative;

Vista la propria determina commissariale n. 9 del 23.03.17 con cui é stato dato incarico
al Nucleo di Valutazione ai fini della valutazione relativa al 2014;




Vista la scheda e relazione finale anno 2014 del N.V. prot. n. 16065 del 15.05.2017 con
cui il Responsabile di P.O. Servizi Socio- Assistenziali dott.ssa A. Vasta é stato
valutato per I’anno in oggetto con un punteggio pari a 96/100;

CONSIDERATO che:

Pertanto, pud procedersi alla liquidazione della retribuzione di risultato ai Titolari della

Posizione Organizzativa sopra elencata.

VISTI:

= gli artt. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. 31/03/1999, relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto Regioni ed Autonomie locali;

= lart. 9 del vigente Regolamento comunale sullordinamento degli Uffici e dei Servizi,
(approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 105 del 02.12.2005);

= lart. 184 del D.Leg.vo 17/8/2000, n. 267, concernente le procedure per la liquidazione
della spesa;

= Visto il prospetto di Ilqwdazuone predisposto dall'Ufficio di ragioneria generale

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa:
Di liquidare e pagare, alla dipendente sotto elencata la somma a fianco segnata:
Dott. Vasta Annalisa - Ctg D3 —"Titolare Posizione Organizzativa Ufficio Servizi Socio-
assistenziali, dal 01.01.2014 al 31 ...%‘2.2014 - €2.905,08
Di prelevare le sohme di€ 2.905,08 gia impegnate con le precedenti deliberazione al
alla Missione 12, Programma 4, Titolo1 01.01.01.002, Cap. 6581 del Bilancio 2017 - 2019.

Il Comm|ssarlo Straordinario




IL CAPO SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
Effettuati i controlli di cui all’art. 184, comma 4, del D. Leg.vo 17/8/2000, n. 267;
AUTORIZZA

1. L’emissione del mandato di pagamento a favore della dipendente sopra elencata

€ 2.905,08 alla Missione 1, programma 2, titolo 2 Cap. 6581 Bil. 2016 - 2018:
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